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Суть керівництва сучасною школою

полягає в тому, щоб у найважчій справі 

привселюдно створювався, дозрівав і 

запроваджувався найкращий досвід 

на основі передових педагогічних ідей.

В. Сухомлинський

___________________________
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Педагогічне кредо:

"Час, як вершина, що кличе бути 

сучасним та досвідченим, учити себе та 

інших, рухатися вперед"



Життєве кредо:

У праці- честь і добре ім'я людини.

Будь майстром, поетом, художником у справі, яку ти 

любиш. Немає такої професії, в якій людина не змогла 

б піднятися на вершини майстерності.

В.Сухомлинський



.

Навчальний процес — це ритм.

І завуч має працювати як годинник:

хвилина, година, місяць, семестр.



Мета досвіду:

1. Підвищення рівня навчання 
здобувачів освіти.

2.Створення атмосфери співробітництва, 
взаємодії вчителя та учня.

3.Формування пізнавальних умінь 

і навичок.

4.Формування потреби в самопізнанні , 
самореалізації.

5.Виховання свідомого 

громадянина-патріота.



Методична робота

❑ вивчення, узагальнення та поширення передового 

педагогічного досвіду;

❑ організація роботи методичної ради, МО, творчих груп;

❑ організація самоосвіти;

❑ організація і проведення методичних заходів(семінари, 

творчі звіти);

❑ виступи на педрадах та нарадах;

❑ організація участі клсних керівників у фахових

конкурсах;

❑ розробка методичних рекомендацій стосовно

інноваційної діяльності педагогів;

❑ робота над методичною проблемою.



Вивчення 

розвитку 

особистості

Соціально-

педагогічна та 

психологічна 

служба

Допомога в 

проведенні 

виховних заходів

Корекція 

діяльності 

особистості

Робота з 

класними 

керівниками

Створення умов 

для розвитку 

особистості учня

Проведення 

виховних бесід,  

свят , походів

Виховання на 

уроці

Робота класних 

керівників

Взаємини з 

батьками

Виховна робота 

під час 

предметних

тижнів

Робота вчителів та 

керівників гуртків в 

школі

Гурткова 

робота та 

робота секцій

Заняття дітей 

за інтересамиВивчення умов 

життя учнів

Адміністрація 

школи

Організаційна 

функція 

Контролююча 

функція 

Методична 

функція 

Координуюча 

функція 

Система  виховної   роботи  в  школі



Виховний напрям:

❑ вивчення нормативних документів;

❑ підготовка учнів до позакласних заходів;

❑ організація роботи факультативів за вибором;

❑ організація та проведення конкурсів, виставок, квестів;

❑ організація , екскурсій.



Мета і завдання виховної роботи :
1. Виховувати в учнів любов до свого народу його мови, 

традицій.

2. Виховувати любов до праці, почуття дбайливого 

господаря своєї школи, бережливе ставлення до 

шкільного і класного майна.

3. Вчити дітей вчитись, виховувати почуття 

відповідальності за доручену справу.

4. Здійснювати правове виховання дітей.

5. Зміцнювати здоров’я дітей, добиватися сумлінного 

становлення до уроків фізкультури .

6. З метою вивчення рідного краю організовувати екскурсії і 

походи 





Шляхи формування творчої 
активності

Інтерактивне 

навчання

Особистісно-

орієнтоване 

навчання

Розвиток 

творчої 

особистості

Толерантність

Інформаційн

о-

комунікативн

е навчання





Напрямки виховної роботи за якими 

працюємо:
Родинно-сімейне

виховання Громадянське

виховання

Трудове              

виховання 

Напрямки

виховної          

роботи

Превентивне                

виховання

Художньо-естетичне  

виховання

Національно-

патріотичне 

виховання

Екологічне

виховання

Морально-
духовне
виховання



Виховна робота 

Дітей , їх особистісну гідність і їх 

потреби треба так само шанувати, як 

і старших, і тільки поводитися з ними 

лагідно, щиро, розумно, як з рівними, 

входячи в їх спосіб думання, можна 

виховувати чесних, щирих, 

правдолюбних  і справді вільних людей .

Іван Франко.



Працюю, 
впроваджуючи

Інноваційні технології1

Інтерактивні методи 

виховання

2

Психолого-педагогічні 

прийоми

3

Нестандартні заходи4



Принципи роботи
індивідуальний       систематичність,              різноманіття

характер             регулярність                         форм, методів

науковість            наочність                             доступність

всебічність           об’єктивність                     диференційований
підхід

гласність          єдність вимог                       наступність,

Якщо я чую, бачу, обговорюю й роблю, -
Я здобуваю знання і навички.
Якщо я передаю знання і досвід іншим,
Я стаю майстром.



Правила педагогічної 
майстерності

Ніколи не 
зупинятися на 
досягнутому

Ділитися з 
колегами 

своїм 
досвідом

Займатися 
самоосвітою: 
вчити і вчитися 

самій

Намагатися 
бути 

прикладом для 
дітей у всьому



Результативність використання 
інноваційних технологій

Активність під час
підготовки

Критерії

Емоційний стан
дитини

Кожен для себе почерпнув
необхідне Мотивація до

начання

Активність
під час
виховних
заходів

Користуюся такими 

заповідями:

❑ Кожна дитина талановита;

❑ Кожна дитина має право на 

помилку;

❑ Кожна дитина має право на 

вільний творчий пошук.



Стратегія на майбутнє
• Сприяти участі здобувачів освіти в творчих 

конкурсах, районних та обласних 
фестивалях, вікторинах, онлайн-
змаганнях.

• З метою підвищення педагогічної 
майстерності займатися самоосвітою.

• Брати участь в професійних конкурсах.

• Підвищувати професійну категорію.
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